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DOMAINES D'INTERVENTION

« Ressources Humaines

« Droit du travail (Lv)

« Développement personnel
+ Management

MAIS AUSSI

« Droit des sociétés (Lu)

« Companies Law (Lu)
. « Gestion de projet

«  Communication

Hﬂ « Compliance

Nos déroulés pédagogiques alternent
différentes méthodes (magistrale, décou-
verte, démonstrative, interrogative...) et
techniques (exercices d'application, étude
de cas, jeu de rbles, partage d'expérience,
test de connaissance, plan d'action
personnel, etc.) en fonction du nombre de
participants et du sujet, afin d'optimiser
I'acquisition des contenus.

Létzlaw Academy propose aussi des
formations sur-mesure :
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sur base des formations affichées au
catalogue
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en fonction de demandes spécifiques
d'organisations

dans le cadre d'un coaching individuel

pour de la supervision d'équipes sur
divers sujets
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FORMATIONS ORIENTEES VERS
LES RESSOURCES HUMAINES

RESSOURCES HUMAINES

Entretien de recrutement : mettre en place des
outils et méthodes efficaces

Revisiter le processus d'onboarding de son
organisation

Plan de formation : le construire et le gérer
Etablir un bulletin de paie et gérer les salaires
Sécuriser la paie des salariés absents

Calculer la paie des salariés détachés et
impatriés/expatriés

DROIT SOCIAL (LV)

Droit du travail 1: maitriser les clauses
essentielles du contrat de travail et le modifier

Droit du travail 2 : approfondir le contrat
de travail, ses clauses spécifiques et
en faire un instrument sur mesure

Gérer le licenciement individuel
pour motif économique

Maitriser la procédure
de licenciement

Conclure une transaction
en droit du travail
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MANAGEMENT

Comprendre les enjeux des changements
au travail aujourd’hui

Booster I'agilité et I'adaptation de son
équipe

Faciliter et accompagner les changements
en tant que manager

Conflits au travail : choisir la stratégie de
gestion adaptée aux situations

Favoriser des relations interpersonnelles
sereines au travail

Gérer une équipe hybride

Manager efficace tant en présentiel qu'a
distance

Mieux se comprendre et mieux fonctionner
en équipe avec 'Ennéagramme

Transmettre ses savoirs liés a I'expérience

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Gérer son temps : gagner en efficacité

Apprendre a lacher prise : éviter
I'épuisement

Clarifier son alignement personnel

Confiance en soi : développer ses talents et
ses compétences

Prendre soin de soi et de ses émotions au
travail

Comprendre le stress et le gérer au
quotidien

Gérer son stress et améliorer
sa performance

Surmonter challenges et périodes difficiles
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